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A.P. Moller - Maersk Tedarikgi Davranis Kurallari CEO'nun Mesaj Maersk Degerlerimiz

CEOQ'nuN
mesajl

Degerli tedarikcilerimiz,

A.P. Moller - Maersk olarak koklu degerlerimiz, is yapma
seklimize yon verir ve her gun bu degerlere uygun

yasariz. Bu degerler strdurulebilir kalkinmaya olan
bagliligimizi yansitmakta ve isimizi etik ve dogru bir sekilde
yurutmemizde yol gostermektedir.

Tedarikcilerimiz isimizi yurutme bicimimiz ve
paydaslarimiza deger saglama konusunda hayati bir rol
oynamaktadir. Sorumlu tuzel kisiler olarak, sorumlu is
uygulamalari konusunda benzer.

bir bagliligl paylasan tedarikcilerle calismaya gayret
ediyoruz. Bu Tedarikci Davranis Kurallari araciligiyla, etik,
sosyal ve cevresel agidan sorumlu bir sekilde is yaparken
tedarikcilerimizden takip etmelerini bekledigimiz asgari
sartlari bildiriyoruz. Bu sartlar Birlesmis Milletler Insan
Haklari Evrensel Beyannamesi, ISGC ile ilgili ISO standartlar
ve Uluslararasi Calisma Orguiti'nin (ILO) temel calisma
sozlesmelerine dayanmaktadir.

“Teaarikc¢ilerimiz isimizi yurutme
bicimimiz ve paydaslarimiza deger
saglama konusunda hayati bir rol
oynamaktadir.”

Tedarikcilerimizin bu Kurallar kapsamindaki sartlari
taahhut edip bunlara uygun hareket etmelerini ve

tedarik zinciri ortaklarina benzer standartlari yaymalarini
istiyoruz. Tedarik uygulamalarimiz, surekli iyilestirme
yaklasimi ile tedarikcilerimizle isbirligi icinde calismak ve
sartlarimizi karsilamalarini desteklemek icin tasarlanmistir.
Tedarikcilerimizle birlikte calisarak musterilerimize
surdurulebilir cozumler sunabilir ve daha genis nakliye

ve lojistik endustrisinin yani sira tedarik zincirlerine
surduralebilirligi yerlestirebiliriz.

A.P. Moller - Maersk'Un degerli bir tedarikgisi olarak,
sorumlu is uygulamalarini surekli olarak benimseme ve tesvik
etme taahhudunuze ve desteginize guveniyorum. Ayrica,
uyumlulugun otesine gecmenizi ve daha yuksek surdurdlebilirlik

standartlari icin caba gostermenizi de tavsiye ederim.

Saygilarimla,

/ [t

Vincent Clerc
A.P. Moller - Maersk CEQ'su




A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari CEO'nun Mesaj  Maersk Degerlerimiz

Maersk

A.P. Moller - Maersk (Maersk) olarak is yapma bicimimize yon veren ozgun 5 Temel Deger setimiz bulunuyor.

Degerler, kurucularimiz tarafindan faaliyetlerimizin bir parcasi haline getirildi ve bir asirdan fazla bir suredir Maersk'un gelisimini yonlendiren
yol gosterici ilkeler olarak kald.

Gunumuzun hizla gelisen ekonomik ve piyasa kosullarinda, Degerler simdiki zamana etki ediyor ve gelecek icin surdurulebilir bir sekilde
bUuyUumemizi saglamak uzere kilit onemini koruyor.
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SUREKLI OZEN ALCAK DURUSTLUK CALISANLARIMIZ ISMiMIZ
GONULLULUK




A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari

G | |

A.P. Moller - Maersk Tedarikci Davranis Kurallari (bundan sonra ‘Kurallar' olarak anilacaktir), dogrudan
tedarikcilerimiz ve tarafimizca karar verilen secili alt tedarikgilerimiz icin (bundan sonra tedarikgiler
olarak anilacaktir), bu Kurallarda ayrintili olarak aciklanan sorumlu is ilkelerine ve gecerli tum yasa ve
duzenlemelere uygun olarak calismalarricin asgari sartlari belirler. Bu Kurallardaki standartlarin yerel
ve ulusal yasalarin yani sira uluslararasi standartlardan farkli oldugu hallerde, tedarikcilerimizden daha
kati olan standardi uygulamalarini bekleriz. Bu Kurallardaki standartlarin yerel ve ulusal yasalarin yani

sira uluslararasi standartlarla celismesi durumunda, tedarikcgilerimize en uygun hareket tarzini birlikte
olusturmak icin bu tur celiskileri bize bildirmelerini tavsiye ederiz.

Bu Kurallar, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ne (UNGC) olan bagliigimizi ve Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ISGC ile ilgili ISO standartlari ve Uluslararasi Calisma
OrgUtu'nin (ILO) temel calisma sozlesmeleri gibi evrensel olarak kabul goren normatif standartlara
olan saygimizi yansitmaktadir.

Kontrolun bizde olmadigi ortak girisimler, is ortaklari, gemi paylasim ortaklari vb. ticari iliskiler soz
konusu oldugunda, bu Kurallarin ilke ve standartlarinin ya da tedarik zincirlerinde surdurulebilirlik
risklerinin azaltilmasina yonelik benzer uluslararasi kabul gormus standartlarin uygulanmasini
zorlamak icin soz konusu is ortaklariyla yakindan ilgilenmeye calisiyoruz.

Tedarikcilerimizin ayrica bu Kurallarin ilke ve standartlarini veya uluslararasi kabul gormus benzer
standartlari tedarikciler, yukleniciler ve ortak girisim ortaklari da dahil olmak Uzere kendi is ortaklarina
uygulamasi gerekmektedir.

Bu Kurallarda belirtilen ilke ve standartlarin basarili bir sekilde uygulanmasi hakkinda daha fazla
rehberlik ve diger ilgili kaynaklar https://www.maersk.com/procurement/what-we-expect-of-
suppliers adresindeki web sitemizde mevcuttur.
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A.P. MOLLER - MAERSK TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

Jyeulama

Tedarikgilerimizin, Kurallarin sorumlu is ilkelerine uymayi kabul ve taahhut etmesi gerekmektedir. Surdurulebilir Tedarik
Programimiz araciliglyla denetimler, 6z degerlendirmeler ve dokimantasyon incelemelerinin bir kombinasyonuyla
tedarikcilerimizin Kurallara uyumunu degerlendiririz. Tedarikgiler, Maersk ile istisare ederek za ‘_ na bz lyilestirme plan
olusturup uyguléya;r.ak bu Kurallarin uygulanmasindaki bosluklari ele almalidir. Uyum duze u ) (
prosedurlerimize uygun fdl':éir@j{e.p_é;{ixodik gozden gecirmeler ve takip denetimleri yapilir.

Tedarikcilerimizin, gecerli yasa ve duzenlemelere ve Kurallarin sartlarina uyumu saglam
sektorlerindeki bir firmaya uygun ilgili yonetim sistemlerini gelistirmelerini ve uygulama'

Bu Kurallarin altinda yatan amag, duzenli diyalog ve devam eden calisma iligkileri aracm::_ _
uygulamalarinin olumlu gelisimi i¢in bir temel olusturmaktir. Ancak, Kurallarin ciddi sekilde ihle
sozlesmelerin feshi de dahil olmak uzere islem yapma hakkimiz saklidir.




A.P. MOLLER - MAERS
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. Endiseler
L bildirme

- Tedarikcilerimizden, calisanlarin bu Kurallarin herhangi bir yonuyle ilgili sikayetlerini anonim
olmadan dile getirmelerini saglamak icin bir bildirim sistemine sahip olmalarini bekleriz. Tum
zamaninda sorusturulmalidir.

misilleme korkusu
ler adil bicimde ve

Ayrica, Maersk bunyesindeki veya disindaki herkesin, bu Kurallarin olasi veya fiili ihlallerinden suphelenmeleri veya bunlari
bilmeleri durumunda endiselerini bildirmelerini memnuniyetle karsilariz. lyi niyetle bildirimde bulunanlara misilleme
yapilmasina musamaha gostermeyiz.

Endiselerinizi, Maersk temsilcileri veya iliski ortaklari, yonetimden herhangi bir Uye Uzerinden veya Maersk Ihbar sistemi gibi
en rahat oldugunuz kanaldan bildirebilirsiniz. ihbar sistemi bagimsiz bir sirket (NAVEX Global) tarafindan yonetilir ve 7 glin
24 saat kullanilabilir. 75'ten fazla dilde cagrilara cevap verebilir ve anonim olarak bildirimde bulunma olanagi sunar.

| internet i.ize_rinden endise bildirme - [Utfen www.maersk.ethicspoint.com adresini ziyéfe_t edin.
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Telefonl "-..___q irme - [Utfen +1 866 307 5672 numarali uluslararasi telefon numarasini arayin (cogu ulkeden
y anabilir) veya Ulke\%#de‘-gegerli ucretsiz numaralar icin www.maersk.ethicspoint.com adresine bakin.
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari Is etigi Saglik ve guvenlik Cevre Calisma kosullari ve istihdam uygulamalari
|
t B \UJ =

Tedarikcilerimizin en yuksek etik davranis standartlarini benimseyerek islerini yurutmelerini istiyoruz. Tedarikciler:

her turlu yolsuzluk, gasp veya rusvete istirak etmekten veya bilerek faydalanmaktan kacinmali;
faaliyet gosterdikleri ulkelerde faaliyetleri dUzenleyen yururlukteki yolsuzlukla mucadele ve rusvetle mucadele

yasalarina, yonetmeliklerine ve duzenlemelerine uymali; kolaylastirma odemelerinden kaginmali ve bunlari
ortadan kaldirmaya calismali;

anti-trost ve diger rekabet yasalarina uymali;
her turll potansiyel veya fiili cikar catismasini Maersk'e bildirmeli;

Ulkeler, sirketler ve kisiler ile ticari islemler (yaptirimlar) ve Ulkeler arasinda mal ve hizmet, yazilim veya teknoloji
transferi (ihracat denetimleri) ile ilgili ulusal ve uluslararasi dis ticaret denetim yasalarina uymali;

Urunleri tasarlarken, uretirken ve test ederken kalite ve surdurulebilirlige gereken ozeni gostermeli;

veri gizliligi yasalarina riayet etmeli ve gizlilik ve bilgi guvenligi ile ilgili sozlesme sartlarina uymalidirlar.
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari Is etigi Saglik ve giivenlik Cevre Calisma kosullari ve istihdam uygulamalari

Saglik
ve guvenlik

Tedarikcilerimizin tum isgucu icin glvenli, emniyetli ve saglikli bir calisma ortami saglamasini
istiyoruz. Tedarikgiler:

- glvenlik komisyonlarinda isci katilimiyla etkili saglik ve glvenlik yonetim sistemleri gelistirmeli ve
uygulamal;

guvenlik yonetim sistemlerinin risklerin tanimlanmasini, performansin olculmesi ve izlenmesini ve
faaliyetlerinden kaynaklanan saglik ve glvenlik risklerini azaltmak veya en aza indirmek icin surekli
lyilestirmeleri desteklemesini saglamali;

- yururlukteki yasalara, duzenlemelere ve musteri gereksinimlerine uyumu saglamall;

isin dogasina uygun temel kisisel koruyucu ekipman ve saglik ve guvenlik sistemleri ile ilgili egitim
vererek isgucunun korunmasini saglamali;

- iscilere guvensiz uygulamalari misilleme korkusu olmadan bildirmeleri icin yetki vermeli;

insanlari ve varliklari hasar ve zarara karsi korumak icin proaktif olarak guvenlik girisimlerinde
bulunmayi taahhut etmelidirler.

MAERSK
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari Is etigi Saglik ve guvenlik Cevre Calisma kosullari ve istihdam uygulamalari

(evre

Tedarikcilerimizin cevresel hususlari faaliyetlerine entegre etmelerini ve ¢cevre uzerindeki olumsuz her turlu
etkiyi azaltmak veya en aza indirmek icin surekli iyilestirmeler yapmaya calismalarini istiyoruz. Tedarikgiler:

tum ilgili yerel ve ulusal ¢evre yasalarina ve uluslararasi standartlara uymali, gerekli tum cevre izinlerini,
onaylarini ve kayitlarini almali ve muhafaza etmeli;

risklerin tanimlanmasini, performansin olculmesi ve izlenmesini ve faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel
etkileri azaltmak veya en aza indirmek icin surekli iyilestirmeleri tesvik eden etkin ¢evre yonetim sistemleri
gelistirmeli ve uygulamali;

bir ihtiyatlilik ilkesi yaklasimi gelistirmeli ve kendi faaliyetlerinde ve tedarik zincirinin tamaminda ¢evre dostu

teknolojiler ve surecleri tesvik etmeli;

cevreyi faaliyetleriile ilgili zarar ve bozulmaya karsi korumak icin proaktif olarak girisimlerde bulunmay!
taahhut etmelidirler.

1
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari Is etigi Saglik ve guvenlik Cevre Calisma kosullari ve istihdam uygulamalari

(alisma
Kosullari ve
IStindam
dyeulamalar

Calisanlarin insan onuruna yarasir ve saygiyla muamele gordidgu bir calisma ortami yaratmaya ve surdurmeye
kararliyiz. Tedarikcilerimizin de benzer isyeri uygulamalarini benimsemelerini ve uygulamalarini istiyoruz.
Yerel yasalar herhangi bir ek sart gerektirdiginde, bu sartlar asagida belirtilen sartlarla birlikte uygulanacaktir.

Tedarikciler, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilkelerinde tanimlandigi lizere uluslararasi
alanda kabul goren calisma ve insan haklari standartlarina riayet etmeli ve uymalidir. Tedarikgiler:

isgucu uygulamalari ve insan haklarinin korunmasi ile ilgili yururlukteki tum yasalara, duzenlemelere ve
uluslararasi standartlara uymali;

esit muamelede bulunmali ve ulusal yasalarda ve uluslararasi standartlarda yasaklanan gerekcelere
dayananlar da dahil olmak tzere ayrimciligin her biciminden sakinmali;

taciz ve istismar olmayan bir isyeri taahhut etmeli ve iskence veya diger zihinsel veya fiziksel baski, cinsel
taciz veya istismar bicimlerini kullanmamali veya kullanilmasina izin vermemeli veya bunlari kullanmakla
tehdit etmemeli:

-4 MAERSK
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari Is etigi Saglik ve guvenlik Cevre Calisma kosullari ve istihdam uygulamalari

13

adil disiplin, sikayet ve fesih prosedurleri olusturulmali;

15 yasin altinda veya denizde calismak icin 16 yasin altinda ya da yerel olarak gecerli asgari kanuni resit
olma yasinin altinda isci istihdam etmemeli (hangisi daha kati ise);

18 yasin altindaki, kursiyerler dahil olmak uUzere calisanlarin gece vardiyasinda calismamasini veya
fazla mesai yapmamasini ya da fiziksel veya zihinsel gelisimleri icin tehlikeli veya zararli calismalar
yapmamalarini saglamall;

hicbir zorla veya gonulsuz calistirmaya basvurmamali veya bunlardan faydalanmamali ve ise alim
ajanslarinin uyguladiklari da dahil olmak Uzere ise alim ucreti, guvence payi veya calisanlarin islerini
ozgurce sona erdirmesini engelleyebilecek diger uygulamalarin kullanimini yasaklamali;

haklari risk altinda olan veya temel kamu hizmetlerine erisimi olmayan go¢cmen iscilerin haklarina ve
refahina saygl gostermek icin ilave onlemler almali;

calisanlarinin ulusal yasalara ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak ozgurce orgutlenme,
sendikalara ve/veya isci konseylerine katilma veya katilmama ve toplu sozlesme yapma haklarina saygi
gostermeli;

istihdam kosullarinin isciler tarafindan aclik¢a anlasilmasini ve yerel duzenlemelere uygun olarak
anladiklarr dilde sozlu olarak agiklanmasini veya yazili bir sozlesmede verilmesini ve asgari olarak bu
Kurallarin hukumlerine uygun olmasini saglamali;

ulusal yasalar, ilgili toplu sozlesmeler ve uluslararasi standartlar tarafindan belirlenen fazla mesai,
molalar ve dinlenme sureleri dahil uygun calisma saati sartlarina uymal;

asgari ucretler, fazla mesai ucretleri ve yasalarin emrettigi haklar ile ilgili ulusal yasalara, endustri
standartlarina ve uluslararasi standartlara uymali;

Ucretli hastalik izni, dcretli yillik izin ve Gceretli dogum izni icin ilgili ulusal yasalara, endustri
standartlarina ve uluslararasi standartlara uymali;

tedarikci tesislerinde calisan guvenlik gorevlilerinin, gu¢ kullanimina iliskin yonergeler de dahil olmak
Uzere, evrensel olarak taninan insan haklari standartlarina uygun hareket etmelerini saglamali;

calisanlarin kisisel verilerinin toplanmasi ve islenmesinin yurdrlukteki veri gizliligi mevzuatina ve en iyi
uygulamalara uygun olarak yapilmasini saglamalidirlar.
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari

Sozluk

Rusvet: Rusvet, bir memurun gorevini yerine getirmemesi veya ornegin odeme yapan kisiye hakki olmayan
bir hizmetin verilmesi gibi yapmamasi gerekeni yapmasini saglamak icin dogrudan ve/veya dolayli cdeme,
odeme teklifi veya vaadi ya da verilen degerli herhangi bir seydir.

Calisan: Calisan, sozlu veya yazili olabilecek acik veya belirli sureli is sozlesmesi kapsaminda yari zamanli
veya tam zamanli olarak calisan kisidir.

Kolaylastirma odemesi: Kolaylastirma cdemesi, ddeme yapan kisinin almaya hakki oldugu ancak yetkilinin
odeme yapmadan vermeyi reddettigi rutin bir hizmeti yerine getirmesini saglamak icin alt dlzey bir yetkiliye
yapilan sahsi odeme veya hediyedir.

Uluslararasi standartlar: Maersk, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesini (Global Compact)
imzalamistir. Bu belgede uluslararasi standartlara yapilan atiflar, 6ncelikle Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin (Global Compact) on ilkesine yapilan atiflar seklinde yorumlanmalidir.

ihtiyatulik ilkesi: Bir faaliyet, insan sagligina veya cevreye zarar tehdidi olusturdugunda, bazi neden-sonug
iliskileri bilimsel acidan tam olarak kurulmamis olsa bile ihtiyati onlemler alinmalidir.

Tedarikgi: Bir sozlesme veya baska bir sekilde veya bir temsilci, yuklenici veya distributor olarak mal veya
hizmet saglayan veya A.P. Moller - Maersk (her turlU kontrollu ortak girisim ve iliskili sirket dahil) adina
hareket eden veya tedarik eden bir isletme, kurulus veya sahistir.

Calisan: Is akdi (zimni, s6zlU veya yazili) kapsaminda veya baska bir sekilde isverenin yonlendirmesi, talimati
veya talebi uzerine is yapan ya da mevzuata gore isci sayilan kisi.

Isgiicii: bir sirket veya kurulus tarafindan dogrudan veya dolayli olarak istihdam edilen toplam kisi sayisi.
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