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Cddigo de Conduta do Fornecedor A.P. Moller - Maersk Mensagem do CEO  Os nossos Valores Maersk

Vensagem
do CEO

Estimados fornecedores,

Na A.P. Moller - Maersk, os nossos valores
profundamente enraizados guiam a maneira como fazemos
negocios e agimos de acordo com eles diariamente.

Estes valores refletem 0 nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e guiam-nos na conducao dos
NOSs0s Negocios de uma forma ética e justa.

Os nossos fornecedores desempenham um papel vital
no modo como conduzimos 0S NOssos Negocios e valorizamos
0S N0ss0os parceiros. Como cidadaos corporativos responsaveis,
nos esforcamos para trabalhar com fornecedores que
partilhem um compromisso semelhante com praticas
empresariais responsaveis. Por meio deste Codigo de Conduta
do Fornecedor, comunicamos 0s requisitos minimos que
esperamos serem seguidos pelos nossos fornecedores
na conducao dos seus negocios de um modo ético e com
responsabilidade social e ambiental. Estes requisitos baseiam-
se na Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nacoes

"0s nossos fornecedores
desempenham um papel vital no
modo como conduzimos 0S N0SSOS
negocios e acrescentamos valor
aos NOSS0S parceiros.”
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Unidas, nas normas ISO para SSMA (Saude, Seguranca e Meio
Ambiente) e nas convenc¢des fundamentais sobre o trabalho da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Exigimos que o0s nossos fornecedores se comprometam
e ajam em conformidade com os requisitos deste Codigo e
gue ampliem normas semelhantes aos parceiros da sua cadeia
de abastecimento. As nossas praticas de aquisicao foram
concebidas para trabalharmos em cooperagao com 0s N0ssos
parceiros através de uma abordagem de melhoria continua e
para apoia-los de modo a que cumpram 0s NOSSOS requisitos.
Ao trabalharmos em conjunto com os nossos fornecedores,
podemos proporcionar solucdes sustentaveis aos Nossos
clientes e incorporar a sustentabilidade nas cadeias de
abastecimento, bem como em todo o setor de transportes e
logistica.

Como fornecedor reconhecido da A.P. Moller - Maersk,
conto com 0 seu COMpPromisso e apoio para a adogao e
promocao continua de praticas empresariais responsaveis.
Também o encorajo a ir além do cumprimento e a esforcar-se
por padrdes mais elevados de sustentabilidade.

Atenciosamente,

/ [t

Vincent Clerc
CEO da A.P. Moller - Maersk
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(S N0OSSOS

Na A.P. Moller - Maersk (Maersk), temos um conjunto caracteristico de 5 Valores Essenciais que guiam a maneira como fazemos negocios.

Os Valores foram incorporados nas nossas operacoes pelos nossos fundadores e mantem-se como principios orientadores, regendo o
desenvolvimento da Maersk ha mais de um seculo.

No mundo atual, de evolucao constante das condicOes economicas e de mercado, os Valores interagem com o tempo presente e continuam
a ser fundamentais para garantir gue crescamos no futuro de maneira sustentavel.
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CUIDADOS HUMILDADE INTEGRIDADE 0S NOSSO0S O NOSSO NOME
CONSTANTES COLABORADORES




Codigo de Conduta do Fornecedor A.P. Moller - Maersk

Introducao

O Codigo de Conduta do Fornecedor A.P. Moller - Maersk (a seguir designado "Codigo") define

requisitos minimos para os nossos fornecedores diretos e seleciona subfornecedores do modo gue
determinamos (a seguir designados fornecedores) para exercerem a sua atividade em conformidade
Com 0s principios empresariais responsaveis detalhados no presente Codigo e em plena conformidade
com todas as leis e regulamentos aplicaveis. Nos casos em gue as normas do presente Codigo diferirem
da legislacao local e nacional, ou das normas internacionais, esperamos que 0s Nossos fornecedores
apliguem as normas mais rigorosas. Caso as normas do presente Codigo entrem em conflito com a
legislacao local e nacional, ou com as normas internacionais, encorajamos 0S nossos fornecedores a
enderecarem-nos esses conflitos, para gque possamos em conjunto definir a estratégia mais adequada.

O presente Codigo reflete o nosso compromisso com o Pacto Global das Nac¢des Unidas (UNGC) e o
NOsSSO respeito por padroes normativos universalmente reconhecidos, como a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos das Nacdes Unidas, as normas I1SO sobre SSMA e as convencgdes fundamentais sobre
o trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

No caso de relagcbOes comerciais como empreendimentos conjuntos nao controlados, parcerias de
aliancas, parcerias de compartilhamento de embarcacoes etc., empenhamo-nos em colaborar com
esses parceiros comerciais para influenciar a implementacao dos principios e normas do presente
Codigo, ou de normas semelhantes internacionalmente reconhecidas, para a mitigacao dos riscos de
sustentabilidade nas cadeias de abastecimento.

Os nossos fornecedores também sao obrigados a implementar os principios e normas do presente
Codigo, ou normas semelhantes internacionalmente reconhecidas, nos seus proprios parceiros
comerciais, nomeadamente fornecedores, empreiteiros e parceiros de empreendimentos conjuntos.

Mais orientacdes sobre a devida implementacao dos principios e normas mencionadas no presente
Codigo e outros recursos relevantes estao disponiveis no nosso site https://www.maersk.com/
procurement/what-we-expect-of-suppliers
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mplementacaoc

Os nossos fornecedores sao obrigados a reconhecer e a comprometer-se com a adesao aos principios empresariais
responsaveis do Codigo. Avaliamos a conformidade de nossos fornecedores com o Cédigo por meio de uma combinacao de

FRp

enderecar eventuais lacunas na implementacdo do presente Codigo, estabelecendo e implem ‘plano de melhoria
LT L i ~ . e .7 ¥ i - - /] l.
com prazo determinado, em parceria com a Maersk. Sao realizadas analises periodicas e a npanhamento de

“ompras sustentaveis,
do Codigo, reservamo-

O objetivo fundamental deste Cédigo é criar uma base para o desenvolvimento positivo de praticas

-‘I *'..

nos o direito de tomar medidas que podem incluir a rescisao de contratos.
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Relatorio
' de reclamag@%

- Esperamos que nossos fornecedores possuam um sistema de notificacao que garanta aos s
suas gueixas, de forma andnima e sem receio de represalias, sobre qualguer aspecto do pres
devem ser investigadas de forma justa e oportuna.

lonarios expressarem
digo. Todas as gueixas

Tambeém aceitamos reclamacdes de qualquer pessoa, dentro ou fora da Maersk, que suspeite ou saiba de violagbes
potenciais ou reais do presente Codigo. Nao toleramos represalias contra pessoas que apresentem notificacdes de boa-fé.

As preocupacdes podem ser notificadas atraves do canal com que a pessoa se sinta mais confortavel, como
0s representantes ou parceiros de relacionamento da Maersk, qualquer membro da administracdo ou atraves do sistema
de Denuncias da Maersk. O sistema de Denuncias é administrado por uma empresa independente (a NAVEX Global) e
esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana. Este sistema consegue aceitar chamadas em mais de 75 idiomas e

~ proporciona a capacidade de enviar relatorios de forma anonima. }
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1acao on-line - visite www.maersk.ethicspoint.com.
=< e

] por telefone,fcont'acte 0 numero de telefone internacional +1 866 307 5672 (disponivel na
los paises; pode tewM‘associado) ou consulte www.maersk.ethicspoint.com para niumeros gratuitos para
0 Seu pais.
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Exigimos aos nossos fornecedores que conduzam seus negocios adotando os mais elevados padroes
de comportamento ético. Os fornecedores devem:

evitar a participacao em, ou beneficiar conscientemente de, qualquer tipo de corrupcao, extorsao
ou suborno;

aderir as leis, diretrizes e regulamentos anticorrupcao e anti-suborno aplicaveis que regem as
operacdes nos paises em que operam;

evitar pagamentos de facilitacao e e trabalhar para elimina-lo;
respeitar as leis antitruste (Direito de Concorréncia) e demais similares;
comunicar quaisguer conflitos de interesses potenciais ou reais a Maersk;

aderir as leis nacionais e internacionais de controle de comeércio exterior referentes as transacoes
comerciais com paises, empresas e pessoas (sancdes) e a transferéncia de bens e servicos, software
ou tecnologia entre paises (controles de exportacao).

aplicar a devida diligéncia de qualidade e sustentabilidade na concessao, fabricacao e teste de
produtos;

cumprir a legislacao relativa a protecao de dados e respeitar os requisitos contratuais sobre
confidencialidade e seguranca da informacao.

MAERSK
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Saude

e Seguranca

Exigimos aos nossos fornecedores que proporcionem um ambiente de trabalho seguro, protegido e
saudavel a seus colaboradores. Os fornecedores devem:
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desenvolver e implementar sistemas eficazes para a gestao da salde e da seguranca, e assegurar a
participacao dos colaboradores nas comissoes de seguranca;

garantir que os sistemas de gestao da seguranca supram a identificacao de riscos, gue megam e
monitorem o desempenho e gue promovam melhorias continuas de modo a mitigar ou minimizar
0s riscos de saude e seguranca decorrentes das suas operacoes;

garantir a conformidade com as leis, regulamentos e requisitos do cliente

garantir a protecao de seus colaboradores através do fornecimento de equipamento basico de
protecao individual adequado a natureza das funcdes e de formacao relevante nos sistemas de
salde e seguranca;

conferir poderes aos colaboradores para notificarem praticas perigosas sem receio de represalias;

comprometer-se com a realizacao proativa de iniciativas de seguranca para proteger pessoas e
ativos de danos e prejuizos.

Condicoes de trabalho e praticas de contratacao

-4 MAERSK
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Melo AmDblente

Exigimos aos nossos fornecedores gue integrem preocupacoes ambientais nas suas operacdes e que

procurem melhorias continuas para mitigar ou minimizar eventuais impactos adversos sobre o meio
ambiente. Os fornecedores devem:

- cumprir toda a legislacao ambiental local e nacional relevante, bem como as normas internacionais,
e obter e manter todas as licencas, aprovacoes e registros ambientais necessarios;

- desenvolver e implementar sistemas eficazes de gestao ambiental que supram a identificacao de
riscos, gue mecam e monitorizem o desempenho e gue promovam melhorias continuas de modo
a mitigar ou minimizar os impactos ambientais decorrentes das suas operacoes,

desenvolver uma abordagem baseada no principio de precaucao e promover tecnologias e
processos respeitadores do meio ambiente nas suas proprias operacoes e em toda a cadeia de
abastecimento:

comprometer-se com a realizagao proativa de iniciativas para proteger o meio ambiente contra
danos e degradacao relativamente as suas operacoes.

1

Condicoes de trabalho e praticas de contratacao
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Condicoes

de trabalho e
praticas

de contratacao

Estamos empenhados na criacao e manutencao de um ambiente de trabalho onde os colaboradores
sejam tratados com dignidade e respeito. Exigimos que nossos fornecedores também adotem

e apliqguem praticas semelhantes no seu local de trabalho. Nos casos em que a legislacao local
preveja requisitos adicionais, esses requisitos devem se aplicar, juntamente com 0s requisitos abaixo
mencionados.

Os fornecedores devem respeitar e aderir as normas de direitos laborais e humanos
internacionalmente reconhecidas definidas nos principios do Pacto Global das Nacoes Unidas. Os
fornecedores devem:

respeitar a legislacao, regulamentos e normas internacionais aplicaveis e relacionadas com as
praticas laborais e a protecao dos direitos humanos;

assegurar a igualdade de tratamento e abster-se de qualguer forma de discriminagao, nomeadamente
por motivos que sejam proibidos pela legislacao nacional e pelas normas internacionais;

comprometer-se com um local de trabalho sem assédio e abuso, e nao recorrer, nem permitir o
recurso, a castigos corporais ou outras formas de coacao psicologica ou fisica, assédio ou abuso
sexual, nem executar ameacas de tais praticas;

12
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implementar procedimentos justos para questdes disciplinares, reclamacoes e rescisoes;

abster-se de contratar, para o trabalho maritimo, pessoas com menos de 15 anos, com menos de
16 anos, ou abaixo da idade legal aplicavel localmente (o que for mais restritivo);

garantir que os colaboradores, incluindo os estagiarios, com menos de 18 anos, nao trabalhem
no turno da noite, nao fagcam horas extras, nao desempenhem tarefas que sejam perigosas ou
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico e psicolégico

abster-se de utilizar ou de beneficiar-se de qualquer tipo de trabalho forcado ou involuntario e
proibir a aplicacdo de taxas ou caucdes de recrutamento, aplicadas por agéncias de recrutamento,
ou outras praticas que possam impedir que 0s colaboradores terminem livremente a sua relacao
contratual;

tomar precaucdes adicionais para respeitar os direitos e 0 bem-estar dos trabalhadores migrantes
cujos direitos possam estar em risco ou que nao tenham acesso aos servicos publicos basicos;

respeitar os direitos dos seus colaboradores relativos a liberdade de associacao, a adesao ou nao
adesao a sindicatos e/ou comissoes de trabalhadores, e ao envolvimento em negociacdes coletivas
em conformidade com a legislacao nacional e as convenc0es internacionais;

garantir que as condicOes de contratagcao sejam claramente compreendidas pelos colaboradores,
e gue sejam explicadas verbalmente ou fornecidas por contrato escrito, em um idioma que
compreendam, de acordo com a regulamentacao local e, como minimo, alinhado com as
disposicoes do presente Codigo;

respeitar os requisitos adequados para o horario de trabalho, incluindo horas extras, pausas e
periodos de descanso, conforme estabelecido pela legislacao nacional, os acordos coletivos
relevantes e as normas internacionais.

aderir a legislacao nacional, normas do setor e normas internacionais relevantes e relativas a
salarios minimos, pagamento de horas extras e beneficios estipulados legalmente;

aderir a legislacao nacional, normas do setor e normas internacionais relevantes para licenca
meédica remunerada, férias anuais remuneradas e licenca parental remunerada;

garantir que os agentes de seguranca que exercem atividade nas instalacdes dos fornecedores
atuem em conformidade com normas de direitos humanos reconhecidas universalmente, incluindo
diretrizes sobre o uso da forca;

garantir que a coleta e o posterior tratamento dos dados pessoais dos colaboradores sejam
realizados em conformidade com a legislacao e as boas praticas aplicaveis a privacidade de dados.

Condicoes de trabalho e praticas de contratacao
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Glossario

Suborno: Um suborno consiste em um pagamento direto e/ou indireto, oferta ou promessa de
pagamento ou de oferta de algo de valor para gue um responsavel nao cumpra o seu dever, ou para
que faca o que nao deve, por exemplo, fornecer um servico que o pagador nao tem direito a receber.

Colaborador: Um colaborador € um individuo que trabalha em periodo parcial ou integral, sob um
contrato de trabalho a termo aberto ou fixo, gue pode ser oral ou escrito.

Pagamento de facilitacao: Um pagamento de facilitacdo consiste em um pagamento ou oferta
pessoal a um funcionario de reduzido nivel hierarquico, para que o funcionario em causa execute
um servico de rotina a que o pagador tem direito, mas que o funcionario se recusa a fornecer sem
pagamento.

Normas internacionais: A Maersk é signataria do Pacto Global das Nacoes Unidas. As referéncias
a normas internacionais no presente documento, devem ser prioritariamente interpretadas como
referentes aos dez principios do Pacto Global das Nacdes Unidas.

Principio da prevencao: Quando uma atividade apresenta ameacas de danos a saude humana ou ao
meio ambiente, medidas preventivas devem ser tomadas mesmo que algumas relagoes de causa e
efeito ndo sejam completamente definidas em termos cientificos.

Fornecedor: Uma entidade, organizacao ou individuo que fornece bens ou servi¢os, ou gue age ou
fornece em nome da A.P. Moller - Maersk (incluindo empreendimentos conjuntos controlados e
empresas associadas) ao abrigo de um contrato ou afins, como agente, empreiteiro ou distribuidor.

Trabalhador: Uma pessoa que execute um trabalho sob a direcao, instrucao ou solicitacao do
empregador, independentemente de ser nos termos de um contrato de trabalho (implicito, oral ou
escrito) ou de outra forma, ou que seja considerado como trabalhador pela legislacao.

Mao-de-obra: nimero total das pessoas empregadas direta ou indiretamente por uma empresa ou
organizacao.
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