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Dieses Dokument ist ein integraler Bestandteil des Lieferanten-Verhaltenskodex
(der Kodex) von A.P. Moller - Maersk. Ziel ist es, Lieferanten bei der erfolgreichen
Implementierung der im Kodex festgelegten Grundsatze und Standards zu
unterstutzen, indem spezifische Richtlinien bereitgestellt werden, die von
unseren Lieferanten eingehalten werden sollen.
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A.P. Moller - Maersk Richtlinien zum Verhaltenskodex fur Lieferanten

Programm fur
verantwortungsvollen
Einkauf

Dieses Programm wurde eingerichtet, um kontinuierliche Verbesserungen in der Lieferkette von Maersk zu fordern und

zu vermeiden, dass bestehende Lieferantenbeziehungen beendet werden mussen. Moglicherweise sind manche Lieferanten
in einer besseren Position, gute Geschaftspraktiken in den Bereichen Geschaftsethik, Gesundheit und Sicherheit, Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen, Umwelt und Managementsysteme einzuhalten. Wichtig fur uns ist, dass unsere Lieferanten
ihre Verpflichtung zeigen, die wesentlichen Richtlinien des Kodex in ihren Arbeitsplatz und ihre Lieferkette zu integrieren -
zum Wohle ihrer Mitarbeiter, der Umwelt und der Gesellschaft im Allgemeinen.

Im Falle eines schwerwiegenden VerstoB3es gegen den Kodex werden wir uns innerhalb von 24 Stunden nach Aufdeckung des
Vorfalls mit dem Lieferanten in Verbindung setzen. Vorbehaltlich der geltenden vertraglichen Bestimmungen werden wir den
Lieferanten anweisen, die Verfahrensweise zu unterbinden und die Angelegenheit zu klaren, um zu verhindern, dass sich ein
solcher Vorfall in der Zukunft wiederholt. Daruber hinaus werden wir MaBnahmen - einschlieBlich der Aussetzung oder
Beendigung der vertraglichen Vereinbarungen - gegen Lieferanten ergreifen, die wiederholt und wissentlich gegen den Kodex
verstoBen und sich weigern, mit uns bei der Umsetzung von Verbesserungsplanen zusammenzuarbeiten. In bestimmten
Fallen, je nach Schwere des Verstol3es, kann die Kundigung mit sofortiger Wirkung erfolgen.

Verweise:

\ ) - Maersk Responsible Procurement Programme
UN Global Compact
The Ethical Trading Initiative



https://www.maersk.com/procurement/what-we-expect-of-suppliers
http://www.unglobalcompact.org
http://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
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RICHTLINIEN ZUM VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Unternehmensetnik |

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie bei der Ausubung ihrer Tatigkeit
die hochsten Standards ethischen Verhaltens einhalten.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

1. Der Lieferant hat eine schriftliche Richtlinie gegen die illegale Beeinflussung
und/oder Bestechung von Beamten, Geschaftspartnern oder Kunden
offentlicher/staatlicher Stellen aufgestellt und umgesetzt.

2. Der Lieferant schafft bei seinen Mitarbeitern ein Bewusstsein fur die Richtlinie
zur Korruptionsbekampfung, indem er die Richtlinie angemessen bekannt
macht, Schulungsprogramme durchfuhrt und Disziplinarverfahren gegen
Mitarbeiter einleitet, die gegen diese Richtlinie verstol3en.

3. Der Lieferantist in Bezug auf kommerzielle, finanzielle oder andere
bedeutende direkte oder indirekte Verbindungen zu Regierungsbehorden
oder -abteilungen, politischen Parteien und Beamten offentlicher/staatlicher
Einrichtungen transparent.

Verweise:

OECD Konvention gegen die Bestechung auslandischer Amtstrager im
internationalen Geschaftsverkehr

[

Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

Gesundheit & Sicherheit Umwelt Arbeitsbedingungen & Beschaftigung

Der Lieferant hat Richtlinien oder eine Verpflichtungserklarung aufgestellt,
um sicherzustellen, dass die Prinzipien des fairen Wettbewerbs von allen
betroffenen Parteien respektiert werden.

Wenn es das Gesetz verlangt, verfugt der Lieferant Uber eine gultige
Registrierung/Lizenz und erfullt die darin genannten Bedingungen.

Der Lieferant war in den vergangenen 12 Monaten weder Gegenstand von
behordlichen MalBnahmen noch erlebte er eine Betriebsunterbrechung
(Streik, Aussperrung, vorubergehende SchlieBung oder ahnliches), die sich
aus der Nichteinhaltung von Vorschriften in den Bereichen, einschlieBlich,
aber nicht begrenzt auf Betrugsbekampfung, Korruptionsbekampfung,
Kartellrecht, Sanktionen, Steuern, soziale Bedingungen, Einwanderung,
Gesundheit & Sicherheit oder Umwelt ergeben hatte. Falls dies jedoch der

Fall sein sollte, legt er diese Maersk (responsible.procurement@maersk.com)
unter Angabe aller notwendigen VorsichtsmaBnahmen zur Verhinderung
einer Wiederholung offen.

Der Lieferant sollte bei der Konstruktion, Herstellung und Prufung von
Produkten die gebuhrende Sorgfalt zum Schutz vor Produktfehlern, die

das Leben, die Gesundheit oder die Sicherheit von Menschen schadigen,
beeintrachtigen oder negative Auswirkungen auf die Umwelt haben konnten,
walten lassen.

Der Lieferant sollte samtliche Dokumente, Aufzeichnungen, Korrespondenz,
Informationen und Transaktionen in jeglicher Form schutzen, die den Betrieb
oder das Geschaft von Maersk betreffen und wahrend der Geschaftstatigkeit
erlangt wurden. Der Lieferant ist verpflichtet, alle anwendbaren Datenschutz-
und Informationssicherheitsgesetze sowie behordlichen Anforderungen
beziiglich der Verarbeitung, Ubertragung oder Offenlegung solcher Daten und
Informationen einzuhalten. Der Lieferant muss firmeneigene und vertrauliche
Informationen vor unbefugtem Zugriff schutzen, ihre Offenlegung in
offentlichen und sozialen Medien unterlassen und solche Daten ausschlieBlich
fur den vereinbarten Geschaftszweck verwenden. Daruber hinaus muss der
Lieferant gemal3 der Vereinbarung auch die Anforderungen von Maersk in
Bezug auf Vertraulichkeit und Datenschutz sowie Cybersicherheit einhalten.



http://www.imf.org/external/np/gov/2001/eng/091801.htm
http://www.imf.org/external/np/gov/2001/eng/091801.htm
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://Commit Rule on Global Employee Relations
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RICHTLINIEN ZUM VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Gesundheilt

und Sicherheit

Wir fordern von unseren Lieferanten, dass sie allen Mitarbeitern ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld bieten.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

1.

Der Lieferant stellt sicher, dass seinen Mitarbeitern ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld geboten wird, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf den
Schutz vor Feuer, Unfallen und Prozessen, Substanzen und Techniken,

die unsicher, ungesund, giftig oder schadlich sind.

Der Lieferant hat eine schriftliche Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie
und relevante Verfahren in einer Sprache erstellt und durchgesetzt,

die alle Mitarbeiter verstehen und die der Branche, den nationalen und
internationalen Standards und den Kundenanforderungen entsprechen.

Der Lieferant hat einen oder mehrere leitende Angestellte ernannt, die fur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortlich sind.

Verweise:

. ) - 15045001 Arbeits- und Gesundheitsschutz-Management

Gesundheit & Sicherheit Umwelt Arbeitsbedingungen & Beschaftigung

10.

1.

Der Lieferant stellt sicher, dass seine Mitarbeiter Zugang zu angemessenen
und relevanten Gesundheits- und Sicherheitsinformationen erhalten.

Der Lieferant stellt sicher, dass seine Mitarbeiter personliche
Schutzausrustung (PSA) und Schulungen erhalten, die zur sicheren
Ausfuhrung von Funktionen in ihrer Position erforderlich sind.

Die vom Unternehmen zur Verfugung gestellten Unterkunfte entsprechen
den grundlegenden Mindestanforderungen, wie z. B. den oben aufgefuhrten
allgemeinen Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen. Des Weiteren sind
sie sicher und von einer Qualitat, die den geltenden lokalen und nationalen
Gesetzen sowie internationalen Standards entspricht.

Der Lieferant dokumentiert Vorfalle und Unfalle und passt seine Prozesse an,
um wiederkehrende Probleme wirksam zu vermeiden. Der Lieferant erleichtert
die Meldung unsicherer Handlungen, ohne Repressalien befurchten zu mussen.

Es wird erwartet, dass der Lieferant auf die Verwendung von ISO 45001 (fruher
OHSAS 18001) oder eines ahnlichen Standards hinarbeitet, um seine Leistung
in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit zu uberwachen.

Der Lieferant stellt die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften
zum Brandschutz sicher. Dies schlie3t die Einhaltung der Inspektionen durch
die Brandschutzbehaorden ein, und notwendige KorrekturmaBnahmen infolge
solcher Inspektionen mussen dokumentiert und innerhalb der festgelegten
Zeit umgesetzt werden.

Der Lieferant erstellt einen Betriebskontinuitatsplan, der Risikobewertungen
von Bedrohungen, z.B. Krankheit, Erdbeben, Uberschwemmungen und
Brande, beinhaltet.

Der Lieferant fordert die kontinuierliche Verbesserung seiner Leistungen
Im Bereich Gesundheit und Sicherheit, indem er Gesundheits- und
Sicherheitsziele festlegt und bewahrte Verfahren fordert.



https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html
https://teamsite.maerskgroup.com/sites/cf-gpa/
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RICHTLINIEN 2ZUM VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN c. Der Lieferant arbeitet mit seinen eigenen Lieferanten daran, deren
5 Umweltverhalten zu verbessern und diese Verantwortung auf die

U | | I We ‘ t Produktkette und die Lieferkette auszudehnen.

3. Vom Lieferanten wird erwartet, dass er Verfahren fur folgende Punkte etabliert:

) a. Gefahrstoff- und Abfallmanagement:
Wir erwarten von unseren Lieferanten, Umweltfragen in ihren Betriebsablaufen zu

berucksichtigen und kontinuierliche Verbesserungen anzustreben, um nachteilige Der Lieferant muss fur die Ermittlung und Beherrschung der Stoffe

Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. sorgen, die eine Gefahr darstellen, wenn sie in die Umwelt freigesetzt
: werden, und die geltenden Kennzeichnungsgesetze und -vorschriften
5 fur umweltvertragliche Recycling- und Entsorgungsverfahren einhalten.
Bewahrte Geschaftspraktiken: Der Lieferant muss Materialsicherheitsdatenblatter (MSDS) fur alle
1. Der Lieferant unternimmt Schritte zur Anwendung eines Vorsorgeansatzes: : gefahrlichen oder toxischen Substanzen, die in seinen Einrichtungen
_ verwendet werden, bereitstellen und die Mitarbeiter, die mit solchen
a. Der Lieferant hat fur seinen Betrieb und seine Produkte eine Strategie Substanzen arbeiten, ausreichend schulen.
festgelegt und umgesetzt, die die Verpflichtung zum Schutz der Umwelt :
und entsprechenden Richtlinien fur die konsequente Anwendung dieses

Ansatzes in allen seinen Einrichtungen bestatigt.

b. Abwasser und feste Abfalle:

Abwasser und feste Abfalle, die bei Betrieben, industriellen Prozessen

b. Die Richtlinien und Praktiken des Lieferanten entsprechen den geltenden und sanitaren Einrichtungen anfallen, mussen vor der Ableitung oder
lokalen und nationalen Gesetzen sowie internationalen Standards. Entsorgung gemal den geltenden lokalen und nationalen Gesetzen und
internationalen Standards Uberwacht, kontrolliert und vorschriftsgemal3
2. Der Lieferant unternimmt Schritte zur Forderung des Umweltbewusstseins: behandelt werden, und Aufzeichnungen zur Abwasseriiberwachung

) sollten gefuhrt werden.
a. Der Lieferant gewahrleistet die Einhaltung aller relevanten

gesetzlichen Umweltvorschriften durch Schulung und Sensibilisierung, C. Luftemissionen:

Betriebskontrolle und Uberwachung wesentlicher Umweltauswirkungen.
Luftemissionen von fluchtigen organischen Chemikalien, Aerosolen,

b. Der Lieferant fuhrt angemessene Umweltaufzeichnungen, um die atzenden Stoffen, Partikeln, Ozon abbauenden Chemikalien und
Einhaltung aller Anforderungen von Umweltlizenzen und -genehmigungen Verbrennungsnebenprodukten, die beim Betrieb entstehen, missen
nachzuweisen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Daten uber vor dem Freisetzen durch regelmaBige Luftprobenahme gemaR den
wesentliche Umweltauswirkungen. geltenden lokalen und nationalen Gesetzen sowie internationalen

Standards identifiziert, uberwacht, kontrolliert und behandelt werden.
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d. Larmschutz:

Der Lieferant sollte den durch den Betrieb erzeugten Larm messen,
minimieren, vorschriftsgemal3 behandeln und die geltenden
Larmschutzbestimmungen einhalten.

e. Umweltgenehmigungen und Reporting:

Der Lieferant muss alle erforderlichen Umweltgenehmigungen (z. B. zur
Emissionsuberwachung) und Registrierungen einholen, aufrechterhalten
und auf dem neuesten Stand halten und die Betriebs- und
Reportingpflichten solcher Genehmigungen befolgen.

f.  Vermeidung von Umweltverschmutzung und Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs:

Der Lieferant muss sich um eine optimale Nutzung der Ressourcen

und die Reduzierung oder Beseitigung von Abfallen aller Art bemuhen,
indem er geeignete ErhaltungsmafBnahmen in seinen Wartungs- und
Produktionsprozessen umsetzt und Materialien recycelt, wiederverwendet
oder ersetzt. Der Lieferant sollte Systeme einrichten, die ein
unbeabsichtigtes Verschutten und Freisetzen von belastenden Stoffen
verhindern oder gering halten.

Verweise:

\ - 1SO74000-Familie - Umweltmanagementsystemnorm

10


https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://teamsite.maerskgroup.com/sites/cf-gpa/
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RICHTLINIEN ZUM VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN Respektvolle Behandlung und Chancengleichheit
~ Der Lieferant sollte keine Diskriminierung jeglicher Art betreiben oder

A unterstutzen. Der Lieferant sollte sich zu einem Arbeitsplatz verpflichten, der
r e | S e | n g U n ge n frei von Belastigung und Missbrauch ist. Der Lieferant sollte faire Disziplinar-,
Beschwerde- und Kundigungsverfahren einrichten.
Bewahrte Geschaftspraktiken:
B e S C h a f t | ‘ U n ‘ 1. Der Lieferant diskriminiert nicht und unterstutzt auch keine Form der
2_ B— Diskriminierung aufgrund von Faktoren, wie u. a. Alter, Geschlechtsidentitat,
Rasse, Hautfarbe, Behinderung, Religion oder Weltanschauung, Sprache,

nationale oder soziale Herkunft, Gewerkschaftszugehorigkeit, Ehe- oder
Familienstand, sexuelle Orientierung, politische Zugehorigkeit oder einen

Wir setzen uns fur die Schaffung und Aufrechterhaltung eines Arbeitsumfelds ein,

in dem die Arbeitnehmer mit Wurde und Respekt behandelt werden. Wir fordern  anderen durch nationale Gesetze und internationale Normen anerkannten Status.
von unseren Lieferanten, dass auch sie einen ahnlichen Verhaltenskodex am |

Arbeitsplatz verabschieden und durchsetzen. Wo lokale Gesetze zusitzliche - 2. Der Lieferant schiitzt seine Mitarbeiter vor physischer, verbaler, sexueller
Anforderungen vorschreiben, gelten diese zusammen mit den hier - oder psychologischer Notigung, Belastigung, Missbrauch oder Drohungen am
genannten Anforderungen. Arbeitsplatz, unabhangig davon, ob sie von Fuhrungskraften oder Kollegen

begangen werden, auch wenn es um die Festlegung und Umsetzung von
DisziplinarmalBnahmen geht.

3. Der Lieferant verfugt uber ein Verfahren zur Entgegennahme von Meldungen
Uber Gewalt, Belastigung, Drohungen und alle anderen Arten von Fehlverhalten
am Arbeitsplatz.

4. Der Lieferant untersucht umgehend alle Beschwerden (iber Fehlverhalten

| am Arbeitsplatz und ergreift angemessene praventive, korrigierende und
disziplinarische MalBnahmen in fairer Weise und zeitnah. Gegen Mitarbeiter,
die Bedenken hinsichtlich des Fehlverhaltens am Arbeitsplatz auB3ern, werden
keine Repressalien oder VergeltungsmalBnahmen ergriffen.

- 5. Der Lieferant hat eine schriftliche Richtlinie in einer fiir alle Mitarbeiter

: verstandlichen Sprache erstellt und umgesetzt, die sicherstellt, dass alle
beschaftigungsbezogenen Entscheidungen, einschlieBlich Einstellung und
KUndigung, auf relevanten und objektiven Kriterien basieren.

6. Der Lieferant stellt Antragstellern oder Mitarbeitern keine diskriminierenden
| Fragen zu ihrem Familienstand, inrer Absicht, Kinder zu haben, oder der Anzahl
. ihrer Angeharigen.
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Kinderarbeit
Der Lieferant sollte keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren, oder fur Arbeiten auf
See 16 Jahren, bzw. unter dem ortlich geltenden gesetzlichen Mindestalter

beschaftigen - dabei gilt die jeweils strengere Regelung. Der Lieferant stellt sicher,

dass Mitarbeiter, einschlieBlich Auszubildende, unter 18 Jahren keine Nachtarbeit
oder Uberstunden leisten oder Arbeiten ausfiihren, die fir ihre korperliche oder
geistige Entwicklung gefahrlich oder schadlich sind.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

1. Der Lieferant hat eine klare Richtlinie bezuglich des Mindestbeschaftigungsalters
festgelegt und umgesetzt, die den nationalen Gesetzen und Vorschriften
sowie diesem Kodex entspricht.

2. Der Lieferant fordert die Bewerber auf, Kopien von Geburtsurkunden oder
anderen offiziellen Ausweisen vorzulegen, um ihr Alter vor der Beschaftigung
zu Uberprufen.

3. Der Lieferant hat klare schriftliche Vereinbarungen oder Richtlinien aufgestellt
und umgesetzt, in denen festgelegt ist, welche Aufgaben in den Betrieben des
Lieferanten verboten sind, da sie die Gesundheit, Sicherheit oder Moral von
Mitarbeitern unter 18 Jahren gefahrden konnten.

4. \Wenn dem Lieferanten bewusst wird, dass er junge Menschen im schulpflichtigen
Alter beschaftigt, konnen folgende MalBnahmen ergriffen werden:

a. Der Lieferant bietet an, das Kind in Absprache mit dem Kind und seinen
Eltern oder Erziehungsberechtigten in ein Forder-/Erziehungsprogramm
einzuschreiben, anstatt das Kind vorubergehend aus dem Arbeitsverhaltnis
zu entlassen.

b. Der Lieferant bietet an, Eltern, Erziehungsberechtigte, altere Geschwister
oder andere erwachsene Familienangehorige des fur ihn arbeitenden
Kindes einzustellen und gleichzeitig praktische und angemessene
finanzielle Unterstutzung zu leisten.
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Gesundheit & Sicherheit Umwelt Arbeitsbedingungen & Beschaftigung

. Frei gewahlte Beschaftigung
Der Lieferant sollte keine Art von Zwangsarbeit oder unfreiwilliger Arbeit
~ einsetzen oder davon profitieren.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

Der Lieferant hat mit jedem Mitarbeiter einen schriftlichen Arbeitsvertrag
(oder ein Dokument) in einer Sprache aufgestellt, die beide verstehen.

Der Lieferant (oder seine Rekrutierungsagenturen) verlangt fur die
Rekrutierung oder Einstellung von Mitarbeitern keine Gebuhren, was das
Risiko mit sich bringen wurde, dass sich die Mitarbeiter bei Lieferanten
verschulden oder fur Lieferanten arbeiten, um die Schulden zu begleichen.

Der Lieferant setzt keine Gefangenenarbeit ein.

Der Lieferant stellt sicher, dass alle Mitarbeiter den Arbeitsplatz am Ende
ihrer Schicht oder Rotation verlassen konnen, und stellt gegebenenfalls eine
Unterkunft zur Verfugung.

Weder verlangt der Lieferant von seinen Mitarbeitern, Geld beim Lieferanten
zu hinterlegen, noch weist dieser sein Personal oder seine Vertreter an, die
Reisedokumente oder Personalausweise der Mitarbeiter zuruckzuhalten.
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Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen

In Ubereinstimmung mit den jeweiligen nationalen Gesetzen und internationalen
Konventionen respektiert der Lieferant das Recht seiner Mitarbeiter sich frei

zu vereinigen, Gewerkschaften beizutreten oder nicht beizutreten und einen
Betriebsrat zu wahlen.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

1.

13

Der Lieferant respektiert das Recht seiner Mitarbeiter, sich in voller Freiheit
und ohne Angst vor Repressalien, Einschuchterungen oder Belastigungen frei
zu vereinigen, Organisationen ihrer Wahl zu grunden oder beizutreten und
Tarifverhandlungen gemaf den ortlichen Gesetzen und Vorschriften sowie
internationalen Standards zu fuhren.

Der Lieferant erkennt auch das Recht seiner Mitarbeiter an, von einer
kollektiven Vertretung abzusehen.

Der Lieferant verpflichtet sich zu konstruktivem Engagement und
Tarifverhandlungen in gutem Glauben mit frei gewahlten Arbeitnehmervertretern
einer gesetzlich anerkannten Gewerkschaft.

Der Lieferant diskriminiert keine Mitarbeiter und unternimmt keine
nachteiligen MalBnahmen gegen sie, weder als Vergeltung fur die Ausubung

von Arbeitnehmerrechten noch fur die Teilnahme an Gewerkschaftsaktivitaten.

Der Lieferant hat eine klare schriftliche Richtlinie in einer fur alle Mitarbeiter

verstandlichen Sprache verfasst, die die Vereinigungsfreiheit seiner Mitarbeiter

anerkennt.

Wo ortliche Gesetze das Recht auf Tarifverhandlungen regeln, einschranken
oder verbieten, behindert der Lieferant alternative Formen unabhangiger und
freier Arbeitnehmerverhandlungen nicht.

Gesundheit & Sicherheit Umwelt Arbeitsbedingungen & Beschaftigung

. Arbeitszeit

Der Lieferant sollte angemessene Arbeitszeitanforderungen, einschlieBlich
Uberstunden, Pausen und Ruhezeiten, einhalten - wie dies durch nationale
Gesetze, entsprechende Tarifvertrage und internationale Normen festgelegt ist.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

Der Lieferant legt in den Arbeitsrichtlinien fest, dass die regelmallige
Arbeitszeit von 48 Stunden pro Woche und die vorubergehend zulassige
maximale Wochenarbeitszeit von 60 Stunden nicht uberschritten wird,
einschlieBlich Uberstunden, es sei denn, dies ist nach den geltenden Gesetzen
und Vorschriften und den einschlagigen Tarifvertragen zulassig.

Uberstunden miissen angemessen sein, den geltenden Vorschriften
entsprechen und nur in Ausnahmefallen und nicht als normale Arbeitspraxis
zugelassen werden.

Uberstunden miissen so geplant werden, dass sie sichere und humane
Arbeitsbedingungen gewahrleisten und angemessen vergutet werden.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf mindestens einen freien Tag pro
Woche sowie angemessene Pausen wahrend der Arbeit mit ausreichenden
Ruhezeiten zwischen den Schichten. Offshore-Arbeitnehmer sollten
angemessene Urlaubs- und Ruhezeiten gemaf den geltenden Vorschriften
und einschlagigen Tarifvertragen erhalten.
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Der Lieferant sollte alle geltenden Lohngesetze einhalten, einschlieBlich derer,
die sich auf Mindestlohne, Uberstundenlohne und gesetzlich vorgeschriebene
Leistungen beziehen.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

1. Der Lieferant zahlt die Lohne regelmafig und rechtzeitig.

2. Grundlohne, ohne Uberstundenzahlungen und Pramien, sowie
Beschaftigungsleistungen werden auf wettbewerbsfahiger Basis fur
Arbeitnehmer bereitgestellt, um ihre Grundbedurfnisse und die ihrer direkten
Angehorigen zu decken und zumindest Mindestlohne und gesetzlich
vorgeschriebene Leistungen einzuhalten.

3. Vor der Einstellung informiert der Lieferant die Mitarbeiter Uber seine
Vergltungspraxis, einschlieBlich der Verglitung von Uberstunden.

4. Der Lieferant stellt sicher, dass die Zusammensetzung der Lohne und
Leistungen fur die Mitarbeiter klar strukturiert und regelmafig festgelegt
wird und dass sie in voller Ubereinstimmung mit den einschlégigen nationalen
Gesetzen, Industriestandards und internationalen Standards und in einer fur
die Mitarbeiter angemessenen Weise erfolgt.

5. Stucklohnsysteme werden uberwacht, um sicherzustellen, dass das gezahlte
Gesamtgehalt den vereinbarten Bedingungen und Mindestlohnanforderungen
entspricht.

6. Der Lieferant zahlt regelmafig Entschadigungen und nimmt keine Abzuge
vom Lohn fur DisziplinarmaBnahmen und sonstige Abzuge vor, die nach
nationalem Recht ohne die freie Zustimmung seiner Mitarbeiter nicht zulassig
sind. Alle LohnabzUge sollten erfasst werden.
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Gesundheit & Sicherheit Umwelt Arbeitsbedingungen & Beschaftigung

Der Lieferant sollte sicherstellen, dass das auf dem Gelande des Lieferanten
tatige Sicherheitspersonal im Einklang mit den allgemein anerkannten
- Menschenrechtsstandards handelt.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

Der Lieferant fUhrt bei der Auswahl seines eigenen Sicherheitspersonals oder
privater Sicherheitsanbieter eine nachweisbare Prufung durch.

Der Lieferant bietet dem in seinen Raumlichkeiten tatigen Sicherheitspersonal,
einschlieBlich offentlicher und privater Sicherheitsdienstleister, erforderliche
Schulungen an, um zu vermitteln, wann in sicherheitsrelevanten

Situationen eingegriffen werden muss und wie die minimale Gewalt
erforderlichenfalls anzuwenden ist. Dabei wird berucksichtigt, dass Frauen

oft andere, geschlechtsspezifische Erfahrungen gemacht haben und vom
Sicherheitspersonal unter Umstanden anders angesprochen werden mussen.

Der Lieferant sollte uber ein Verfahren zur Erfassung sicherheitsrelevanter
Vorfalle verfugen, einschlieBlich eines Mechanismus zur Bearbeitung von
Beschwerden von Mitarbeitern oder lokalen Gemeinschaften im Zusammenhang
mit dem Verhalten von Sicherheitspersonal und zur Durchfuhrung von
KorrekturmafBBnahmen, einschlieBlich der Weiterleitung glaubwurdiger
Vorwurfe von Menschenrechtsverletzungen an die zustandigen Behorden.
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Datenschutz der Mitarbeiter

Der Lieferant sollte sicherstellen, dass die Erfassung und Weiterverarbeitung
der personlichen Daten der Mitarbeiter in Ubereinstimmung mit den geltenden
Datenschutzgesetzen und bewahrten Verfahren erfolgt.

Bewahrte Geschaftspraktiken:

1. Der Lieferant sollte die Datenschutzgrundsatze und Anforderungen an die
Rechte der betroffenen Person, die RechtmaBigkeit oder die Verarbeitung,
auch bei grenziiberschreitender Ubermittlung personenbezogener
Daten, sowie Transparenz, Datenminimierung, Zweckbindung und
Speicherbegrenzung beachten.

2. Der Lieferant sollte keine speziellen Kategorien personenbezogener
Daten oder sensibler personenbezogener Daten erfassen, bevor die
einschlagige Rechtsgrundlage fur eine solche Erfassung sichergestellt ist,
und vorausgesetzt, der Lieferant benachrichtigt die betroffenen Personen
entsprechend. Dieselbe Sorgfaltspflicht gilt, wenn der Lieferant Aktivitaten
seiner Mitarbeiter oder Dritter uberwacht.

— | Verweise:
\ — y - Allgemeine Erklarung der Menschenrechte - Social Accountability International (SAl)
Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) - /SO 26000 Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen
Internationales Programm zur Beseitisung von Kinderarbeit (IPEC) - The Danish Institute for Human Rights
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http://www.un.org/en/documents/udhr
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/lang--en/index.htm
http://www.sa-intl.org
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/archive/pdf/en/socialresponsibility.pdf
https://www.humanrights.dk/business-human-rights
http://humanrightsbusiness.org/?f=compliance_assessment 

ALL THE WAY

.P. Moller — k A/S
Verhaltensko Ir Lieferanten






