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Bu belge, A.P. Moller - Maersk'Gn Tedarikci Davranis Kurallarinin (Kurallar)
ayrilmaz bir parcasidir. Amaci, tedarikcilerimizden uymalarini bekledigimiz
bir uygulama rehberi saglayarak tedarikcileri Kurallarda belirtilen ilke ve
standartlari basariyla uygulamalari konusunda desteklemektir.
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A.P. Moller - Maersk Tedarikgi Davranis Kurallari Rehberi

Sorumlu

tedarik
programi

Bu program, Maersk'ln tedarik zincirindeki strekli gelismeleri desteklemek ve degerli tedarikci iliskilerinin sona ermesini dnlemek icin
olusturulmustur. Bazi tedarikciler is etigi, saglik ve gtvenlik, calisma ve istihdam kosullari, cevre ve yonetim sistemleri alanlarinda iyi is
uygulamalarini strddrmek icin daha iyi bir konumda olabilirler. Bizim icin dnemli olan, tedarikcilerimizin isyerlerinde ve tedarik zincirinde,
Kurallarin ana ilkelerini calisanlarinin, cevrenin ve tim toplumun yararina yerlestirmeyi Ustlendiklerini gostermeleridir.

Bununla birlikte, Kurallarin ciddi bir ihlali durumunda, olayin ortaya cikarilmasindan sonraki 24 saat icinde tedarikciyle iletisime gecer
ve yurUrlukteki sozlesme hiktimlerine tabi olarak, tedarikciyi uygulamayi sonlandirmaya ve gelecekte ayni ihlali dnleme konusunda

bir diyalog kurmaya yonlendiririz. Kurallari tekrar tekrar ve bilerek ihlal eden ve iyilestirme planlarinin uygulanmasinda bizimle isbirligi
yapmayi reddeden tedarikcilerle is iliskilerinin sonlandiriimasi da dahil olmak Gzere islem yapariz. Bazi durumlarda, ihlalin ciddiyetine

bagl olarak, sonlandirma derhal yarurlage girebilir.

Kaynakc¢a:

Maersk Sorumlu Tedarik Programi

[

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)

Etik Ticaret Girisimi



https://www.maersk.com/procurement/what-we-expect-of-suppliers
http://www.unglobalcompact.org
http://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari Rehberi is etigi Saglik ve glivenlik Cevre Galisma kosullar ve istihdam uygulamalari

TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI REHBERI

S
etigl

Tedarikgcilerimizin, islerini en yUksek etik davranis standartlarini benimseyerek
yurdtmelerini istiyoruz.

lyi is uygulamalar::

1. Tedarikci, kamu/devlete ait kurum yetkililerini, is ortaklarini veya musterileri
yasadisi bir sekilde etkilemeye ve/veya rusvet vermeye karsi yazili bir politika
belirlemis ve uygulamaktadir.

2. Tedarikci, politikayr uygun bir sekilde yaymak, egitim programlari ytritmek ve
bu politikayr ihlal eden calisanlara karsi disiplin prosedtrleri uygulamak suretiyle

calisanlarin sirketin risvetle micadele politikasi konusundaki farkindaligini arttirir.

3. Tedarikgi, ticari, mali veya devlet kurumlari veya bakanliklari, siyasi partiler ve
kamu/devlete ait kurum yetkilileri ile olan dogrudan veya dolayli diger 6nemli
baglantilar hakkinda seffaftir.

Kaynakc¢a:

q y - OECD Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen

Riisvetin Onlenmesi S6zlesmesi

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mticadele S6zlesmesi

4. Tedarikgi, adil rekabet ilkelerine ilgili tim taraflarca uyulmasini saglamak icin bir

politika veya taahhut beyani olusturmustur.

Yasalarin gerektirmesi durumunda, Tedarikci gecerli bir temel calisma tescili/ruhsatina
sahiptir ve burada belirtilen sartlara uymaktadir.

Tedarikci son 12 ay icinde herhangi bir dizenleyici isleme maruz kalmamistir veya
sahtecilikle micadele, yolsuzlukla mtcadele, anti-trost kanunu, yaptirimlar, vergi,
sosyal kosullar, gog, saglik ve glvenlik veya cevre alanlari dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere bu alanlarda uyumsuzluktan kaynaklanan herhangi bir is kesintisi
(grev, lokavt, gecici kapatma veya benzeri) yasamamistir, ancak kalmis veya yasamissa

tedarikci Maersk'e (responsible.procurement@maersk.com) konu ile ilgili bilgileri
ileterek tekrarini dGnlemek icin gerekli tim dnlemleri belirtmistir.

Tedarikci, kusurlu Grinden etkilenebilecek insanlarin yasamina, sagligina veya
gUvenligine zarar verebilecek veya cevreyi olumsuz etkileyebilecek Grin kusurlarina
karsi koruma saglamak icin Grlnleri tasarlarken, Uretirken ve test ederken gereken
6zeni gostermelidir.

Tedarikgi, ticari faaliyetler sirasinda elde edilen Maersk'iin faaliyeti veya isi ile ilgili
her tlrll belgeyi, kaydi, yazismayi, bilgiyi ve islemi korumalidir. Tedarikci, bu tar
verilerin ve bilgilerin islenmesi, iletiimesi veya ifsa edilmesine iliskin gecerli tim veri

koruma ve bilgi gtivenligi yasalarina ve dtzenleyici gerekliliklere uymakla ytktmltdur.

Tedarikci, 6zel ve gizli bilgileri yetkisiz erisime karsi korumali, kamusal ve sosyal
medyada ifsa etmekten kacinmali ve bilgiler yalnizca Gzerinde anlasilan ticari amacla
kullaniimalidir. Ayrica, Tedarikci, sdzlesmeye gore Maersk'tin gizlilik ve veri koruma
ve siber guvenlik gerekliliklerine de uymalidir.



http://www.imf.org/external/np/gov/2001/eng/091801.htm
http://www.imf.org/external/np/gov/2001/eng/091801.htm
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
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TEDARiK(;i DAVRANIS KURALLARI REHBERI - 4. Tedarikgi, isglictnun yeterli ve ilgili saghk ve glvenlik bilgilerine erismesini saglar.

v 5. Tedarikci, isgucune, gorevlerini gtvenli bir sekilde yerine getirmek icin gerekli
S a g | Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) ve egitim verilmesini saglar.
. . 6. Sirket tarafindan saglanan konaklama, yukarida listelenen genel saglik ve gtvenlik
\/e u \/e n ‘ | k hikdmleri gibi minimum temel gerekliliklere uygundur ve yarUrlUkteki yerel ve
ulusal yasalar ve uluslararasi standartlara uygun olarak gtvenli ve kalitelidir.
/7. Tedarikci olaylan ve kazalari belgeler ve tekrar eden sorunlari etkili bir sekilde

Tedarikgilerimizin tlm isgtcd icin gtvenli ve saglikli bir calisma ortami onlemek icin streclerini ayarlar. Tedarikgi, glivensiz eylemlerin misilleme korkusu
saglamasini istiyoruz. olmadan bildirilmesini kolaylastirir.

8. Tedarikcinin, saglk ve guvenlik konusundaki performansini izlemek icin
iyi is uygulamalari: ISO 45001 (6nceden OHSAS 18001) veya benzeri bir cercevenin kullaniimasina

yonelik calismasi beklenmektedir.
1. Tedarikci, isgicine yangin, kazalar ve proseslerden, gtivenli olmayan, sagliksiz,

toksik veya zararl maddeler ve tekniklerden korunma dahil ancak bunlarla sinirli 9. Tedarikci, yangindan korunma ile ilgili ytrurlikteki yasalara ve dizenlemelere
olmamak Uzere glvenli, emniyetli ve saglikli bir ¢calisma ortami sunulmasini saglar. uyulmasini sadlar. Bu, itfaiye yetkilileri tarafindan yapilan denetimlere uyulmasini
' da icerir ve bu denetimlerden gerekli dzeltici faaliyetler belgelenmeli ve 6ngorilen

2. Tedarikci, tim calisanlarin anladigi bir dilde ve endustri, ulusal ve uluslararasi .
sUrede tamamlanmalidr.

standartlar ve musteri gereksinimlerine uygun yazili bir saglik ve gtvenlik

politikasi ve ilgili prosedurleri olusturmus ve uygulamaktadir. 10. Tedarikci, hastalik, deprem, sel ve yangin gibi tehditlerin risk degerlendirmelerini

iceren bir Is Streklilik Plani (ISP) olusturur.
3. Tedarikgi, isyerinde saglik ve glvenlikten sorumlu bir Gst yonetim temsilcisi/temsilcileri

tayin etmistir. 11. Tedarikgi, saglik ve gtvenlik hedefleri belirleyerek ve en iyi uygulamalari tesvik
: ederek saglik ve glvenlik performansinin strekli iyilestirilmesini tesvik eder.

Kaynakc¢a:

q )« 1SO45001 Is Sadghidi ve Guivenligi (ISG) Yonetim Sistemi standardi



https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html
https://teamsite.maerskgroup.com/sites/cf-gpa/
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TEDARiKCi DAVRANIS KURALLARI REHBERI c. Tedarikgi, cevresel performanslarini iyilestirmek icin kendi tedarikgileriyle birlikte
: calisarak sorumlulugu Grtn zincirinden tedarik zincirine kadar genisletir.

g e \/ re 3. Tedarik¢inin asagidakiler icin bir sirec olusturmasi beklenir:

a. Tehlikeli madde ve atik yonetimi:

Tedarikcilerimizin cevresel hususlari faaliyetlerine entegre etmelerini ve cevre Uzerindeki Tedarikci, cevreye birakildiginda tehlike arz eden maddeleri tanimlamali ve
olumsuz her tUrlU etkiyi azaltmak veya en aza indirmek icin surekli iyilestirmeler yapmaya yonetmeli ve cevreye zarar vermeden geri déniisiim ve imha icin yarirltkteki
calismalarinristiyoruz, etiketleme yasalarina ve diizenlemelerine uymalidir. Tedarikci, tesislerinde

kullanilan her tarlU tehlikeli veya toksik madde icin Malzeme Guvenlik Bilgi
| Formlarini (MSDS) sergilemeli ve bu tlr maddelerle islem yapan calisanlara
lyi is uygulamalari: yeterli egitim saglamalidir.

1. Tedarikci ihtiyath yaklasimin uygulanmasina dair adimlar atar: b Atk su ve kat atiklar:

a. Tedarikci, faaliyetleri ve Urtnleriicin cevreyi koruma taahhiddund ve bu . . : L —
Faaliyetler, endUstriyel prosesler ve sanitasyon tesislerinden Uretilen atik su

aklasimin tesislerinde tutarl bir sekilde uygulanmasina iliskin yonergeleri . : . e e
yariay ? Y9 20Ny J ve kati atiklar, tahliye veya imhadan once yururlukteki yerel ve ulusal yasalarin

teyit eden bir politika veya uygulama olusturmus ve uygulamaktadir. TV : L
Y & ya g ? ? Y9 ve uluslararasi standartlarin gerektirdigi sekilde izlenmeli, kontrol edilmeli ve

b. Tedarikcinin politikalari ve uygulamalarr yirdrlikteki tim yerel ve ulusal aritiimali ve atik izleme kayitlari tutulmalidr.

yasalara ve uluslararasi standartlara uygundur. ,
C. Havaemisyonlarr

2. Tedarikci cevre sorumlulugunu tesvik etmek icin adimlar atar: o , o
Ucucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin, partikullerin, ozon

a. Tedarikci, egitim ve farkindalik, faaliyet denetimi ve énemli cevresel etkileri tabakasini incelten kimyasallarin ve faaliyetlerden Uretilen yanma yan Urtnlerinin
izlemek suretiyle ilgili tim cevre mevzuati gerekliliklerine yasal uyumu saglar. hava emisyonlari, yurtrltkteki yerel ve ulusal yasalarin ve uluslararasi standartlar
| gerektirdigi sekilde havadan duzenli numune almak yoluyla tahliye edilmeden
b. Tedarikci, dnemli cevresel etkilerin izlenmesinden elde edilen veriler de dahil, dnce tanimlanmall, izlenmeli, kontrol edilmeli ve aritilmalidir.

ancak bunlarla sinirl olmamak kaydiyla, cevre ruhsatlari ve izinleri ile ilgili tim
gerekliliklere uygunlugu gostermek icin uygun cevre kayitlarini tutar.
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d.

GUrultt yonetimi:

Tedarikci faaliyetlerden kaynaklanan gurdltayd élcmeli, en aza indirmeli
ve yonetmeli ve yururlakteki gtraltt kirliligi dtzenlemelerine uymalidir.

Cevre izinleri ve raporlama:

Tedarikci, gerekli tm cevre izinlerini (6r. tahliye izleme) ve kayitlarini edinmeli,
muhafaza etmeli ve glncel tutmali ve bu izinlerin faaliyet ve raporlama
gerekliliklerine uymaldir.

Kirliligin dnlenmesi ve kaynaginin azaltilmas:

Tedarikgi, bakim ve tretim sureclerinde uygun koruma énlemlerini uygulayarak
ve malzemeleri geri donusturerek, yeniden kullanarak veya degistirerek
kaynaklari en iyi sekilde kullanmaya ve her tarlt atigr azaltmaya veya ortadan
kaldirmaya calismalidir. Tedarikci, kazara doktlmeleri ve cevreye salimlari

dnlemek ve azaltmak icin sistemlere sahip olmalidir.,

Kaynakca:

10

q )« SO 14000 Ailesi - Cevre Yonetimi

Cevre

Calisma kosullar ve istihdam uygulamalari



https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://teamsite.maerskgroup.com/sites/cf-gpa/
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TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI REHBERI . Saygin muamele ve firsat esitligi
Tedarikci hicbir sekilde ayrimcilik yapmamali veya desteklememelidir. Tedarikgi, taciz

‘ ve istismar olmayan bir is yeri taahhut etmelidir. Tedarikci, adil disiplin, sikayet ve fesih
a | § | I I a prosedurleri olusturmalidir.
§ lyi is uygulamalari:

[ ] [ ]

| St ‘ h d a l I I 1. Tedarikgi, yas, cinsel kimlik, irk, renk, engellilik, din veya inang, dil, ulusal veya sosyal
kdken, sendika Uyeligi, medeni veya aile durumu, cinsel yonelim, siyasi baglanti veya
| ulusal yasalar ve uluslararasi standartlar tarafindan taninan diger stattler dahil ancak

u yg u ‘ a | I I a ‘ a rl bunlarla sinirl olmamak Uzere, hicbir bicimde ayrimcilik yapmaz veya desteklemez.

2. Tedarikci, disiplin tedbirlerini belirlerken ve uygularken de dahil olmak tzere,

: yoneticiler veya diger calisanlar tarafindan yapilmis olmasina bakilmaksizin,
Calisanlarin insana yarasir ve saygin muamele gordtgu bir calisma ortami yaratmaya calisanlarini isyerinde fiziksel, s6zIU, cinsel veya psikolojik baski, taciz, istismar
ve surdurmeye kararlyiz. Tedarikcilerimizin de benzer isyeri davranis kurallarini veya tehdit eylemlerinden korur.

benimsemelerini ve uygulamalariniistiyoruz. Yerel yasalar herhangi bir ek sart |
gerektirdiginde, bu sartlar ilisikte belirtilen sartlarla birlikte uygulanacaktir. 3. Tedarikgi, isyerinde siddet, taciz, tehditler ve diger ttim isyeri suiistimalleri hakkinda
| rapor alma prosedurtne sahiptir.

-

".
4. Tedarikci, tim isyeri suiistimal sikayetlerini uygun sekilde arastirir ve uygun onleyici, /(I
| duzeltici ve disiplinle ilgili tedbirleri adil bir sekilde ve zamaninda alir. Isyerinde J ” fi J ,‘ y
suistimalle ilgili endise bildiren calisanlara karsi mukabele veya misilleme yapilmaz. 7111 ARe ¢ _*
| 17770 ))111¢
5. Tedarikgi, ise alim ve fesih dahil tim istihdamla ilgili kararlarin ilgili ve nesnel kriterlere ¥ f’;",’,’,‘,‘; ; j f

dayanmasini saglayan, tim calisanlarin anladigi bir dilde yazili bir politika olusturmus f J I
l'
/|

ve uygulamaktadir.

6. Tedarikci, basvuru sahiplerine veya calisanlarina ayrimcilik yapmak maksadiyla medeni
durumlari, cocuk sahibi olma niyetleri veya bakmakla yakamla olduklar kisilerin sayisi
ile ilgili sorular sormaz.

11
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Cocuk isciligi . Ozgiirce secilen istihdam
Tedarikci 15 yasin altinda veya denizde calismak icin 16 yasin altinda ya da yerel olarak Tedarikci, hicbir sekilde zorla veya gonulstz calistirmaya basvurmamali veya bunlardan
gecerli asgari yasal yasin altinda (hangisi daha kati ise) isci istihdam etmemelidir. Tedarikci faydalanmamalidir.

18 yasin altindaki, kursiyerler dahil olmak Uzere calisanlarin gece calismamasini veya
fazla mesai yapmamasini ya da fiziksel veya zihinsel gelisimleri icin tehlikeli veya zararli
calismalar yapmamalarini saglar.

lyi is uygulamalari: lyi is uygulamalari:

1. Tedarikci, asgari calisma yasl ile ilgili, ulusal yasa ve dtzenlemelere ve bu Kurallara 1. Tedarikci, her bir calisanla anladigi dilde yazili bir is s6zlesmesine (veya belgesine)
uygun net bir politika belirlemis ve uygulamaktadir. sahiptir.

2. Tedarikci, adaylardan ise baslamadan dnce yaslarini dogrulamak icin dogum 2. Tedarikci (veya ise alim ajanslan), calisanlardan, calisanlarin tedarikcilere borclu
belgelerinin veya diger resmi kimlik belgelerinin fotokopilerini vermelerini ister. olmalari veya borclarini 6demek icin tedarikciler icin calisma riskini doguran,

isci bulma veya ise alma Ucretleri almaz.
3. Tedarikci, tedarikcinin faaliyetlerinde hangi islerin 18 yasin altindaki calisanlarin

saghgi, glvenligi veya ahlakricin tehlikeli veya zararl oldugundan yasaklandigini 3. Tedarikci hapishane calismasi kullanmaz.

tanimlayan acik bir yazili politika veya rehber belirlemis ve uygulamaktadir. |
4. Tedarikgi, tim ¢alisanlarin vardiyalari veya rotasyonlari sonunda tedarikginin

4. Tedarikci, okul cagindaki cocuklarr calistirdigini fark ederse, bu sorunu ¢ézmenin tesislerini veya varsa saglanan kalacak yeri terk etmede 6zgtr olmalarini saglar.

yollari sunlari icerebilir: :
- 5. Tedarikgi, calisanlarin tedarikciye para yatirmalarini sart kosmaz veya tedarikgi,

a. Tedarikci, cocugun isine dogrudan son verilmesi yerine cocuga ve ailesine veya personeline veya acentelerine calisanlarin seyahat belgelerini veya kimlik
yasal vasilerine danisarak cocugu bir gelistirme/egitim programina kaydetmeyi kartlarini alikoymalari talimati vermez.
teklif eder. :

b. Tedarikci, ayni anda pratik ve makul finansal destek saglarken, tedarikciicin
calistigl tespit edilen cocugun ebeveynlerini, velilerini, kardeslerini veya genis
ailesinin diger yetiskin Uyelerini ise almayi teklif eder.

12
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Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu so6zlesme . Calisma saatleri

Tedarikgi, calisanlarinin ulusal yasalara ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak ézgurce Tedarikgci ulusal yasalar, ilgili toplu sézlesmeler ve uluslararasi standartlar tarafindan

orgutlenme, sendikalara ve/veya isci konseylerine katilma veya katilmama haklarina - belirlenen fazla mesai, molalar ve dinlenme streleri dahil uygun calisma saati

saygl gostermelidir. sartlarina uymalidir.

lyi is uygulamalari:  lyi is uygulamalar::

1. Tedarikgi, calisanlarinin yerel yasalara ve dizenlemelere ve uluslararasi standartlara 1. Tedarikci, politika ve uygulama geredi, gecerli yasa ve yonetmelikler ve ilgili
uygun olarak tamamen 6zgur bir sekilde ve misilleme, sindirme veya taciz korkusu toplu sézlesmelerle izin verilmedikce, bir haftalik azami calisma saatinin - dizenli
olmadan 6zgurce drgUtlenme, istedikleri 6rgutleri olusturma veya bunlara katilma olarak - 48 saati, fazla mesai de dahil olmak Gzere haftada maksimum 60 saati
ve toplu sdzlesme yapma haklarina saygi duyar. asmamasini saglar.

2. Tedarikci, calisanlarinin toplu temsilden kacinma hakkini da tanur. 2. Fazla mesai saatleri makul olmali, gecerli yonetmeliklere uymali ve normal bir

calisma pratiginden ziyade istisnai olarak kullaniimalidir.
3. Tedarikci, yasal olarak taninan bir sendikanin 6zgurce secilmis calisan temsilcileri ile

iyi niyet cercevesinde yapici katilim ve toplu s6zlesme yapilmasini taahhtt eder. 3. Fazla mesai, guvenli ve insancil calisma kosullari saglayacak sekilde planlanmali

ve uygun sekilde tazmin edilmelidir.
4. Tedarikci, calisanlara karsl, calisan haklarinin kullanilmasina veya sendika faaliyetlerine

katilmaya misilleme olarak ayrimcilik yapmaz veya olumsuz eylemlerde bulunmaz. 4. Calisanlara haftada en az bir guin izin verilir ve arasinda yeterli dinlenme sureleri
olan vardiyalarla calisirken makul molalar verilir. Acik deniz iscileri icin, izin

5. Tedarikci, calisanlarinin érgatlenme 6zgurligunu tantyan, ttm calisanlarin anlayacagi ve dinlenme sireleri yarirlikteki diizenlemelere ve ilgili toplu sézlesmelere

bir dilde net yazili bir politika olusturmustur. uygun olmalidir,

6. Yerel yasalarin toplu sézlesme hakkini dtzenledigi, kisitladigi veya yasakladigi
durumlarda, Tedarikci, bagimsiz ve 6zgUr isci gordsmelerinin alternatif
bicimlerini engellemez.
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Tedarikgi, asgari Ucret, fazla mesai Ucreti ve yasalarin emrettigi haklar ile ilgili olanlar

da dahil olmak Gzere gecerli tim Ucret yasalarina uymalidir.

lyi is uygulamalari:

1.
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Tedarikci Ucretleri duzenli olarak ve zamaninda oder.

Fazla mesai ddemeleri ve ikramiyeler hari¢ temel Ucret ve issizlik ddenedi, calisanlarin
kendilerinin ve bakmakla yukumla olduklari kisilerin temel ihtiyaclarini karsilamalari
icin rekabetci bir temelde saglanir ve en azindan asgari Ucrete ve yasalarin emrettigi
haklara uygundur.

Ise alimdan dnce tedarikci, fazla mesai demesi de dahil olmak Uzere Ucret politikasini
calisanlarina bildirir.

Tedarikci, Ucret ve sosyal yardim kompozisyonunun calisanlar icin acik ve duzenli bir
sekilde detaylandiriimasini ve ilgili ulusal yasalara, endUstri standartlarina ve uluslararas
standartlara tam uyumlu olarak ve calisanlara uygun bir sekilde aciklanmasini saglar.

Parca basi 6deme sistemleri, 6denen toplam maasin kabul edilen sartlari ve asgari

Ucret gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak icin izlenir.

Tedarikci Ucretleri duzenli olarak dder ve Ucretlerden disiplin cezalarr icin kesintiler ile
calisanlarinin 6zgur rizasi olmadan ulusal yasalar tarafindan izin verilmeyen kesintiler
yapmaz. Tum ucret kesintileri kaydedilmelidir.

Tedarikci, tedarikcinin tesislerinde calisan guvenlik gorevlilerinin evrensel olarak taninan

insan haklari standartlarina uygun hareket etmelerini saglamalidir.

lyi is uygulamalari:

1. Tedarikci, kendi guvenlik gorevlilerinin veya 6zel guvenlik saglayicilarinin secimi
sirasinda dogrulanabilir givenlik incelemesi yapar.

2. Tedarikci, kamu ve 6zel gtvenlik saglayicilart da dahil olmak tzere tesislerinde calisan

guvenlik gorevlilerine, gtvenlikle ilgili durumlara ne zaman mudahale edilecegi ve
kadinlarin glvenlik personeli ile genellikle farkli deneyimleri ve iliskileri oldugu icin
cinsiyetle ilgili hususlarin akilda tutulmasi da dahil olmak Gzere gerekli en az gticin
nasil kullanilacagr konularinda gerekli egitimi saglar.

3. Tedarikcinin, guvenlik personelinin davranislari ile ilgili personelin veya yerel halkin

sikayetlerini ele alma mekanizmasi da dahil olmak tzere gUvenlikle ilgili olaylarin
kaydedilmesiicin bir prosedtri olmali ve insan haklarr ihlallerine iliskin gUvenilir
iddialarin ilgili makamlara iletilmesi de dahil olmak tzere duzeltici islemler yapmalidr.
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Calisanin gizlilik hakki
Tedarikci calisanlarin kisisel verilerinin toplanmasi ve islenmesinin yurarlukteki kisisel
verilerin gizliligi mevzuatina ve en iyi uygulamalara uygun olarak yapilmasini saglamalidir.

lyi is uygulamalari:

1. Tedarikci, sinir Otesi kisisel veri aktarimi, seffaflik, verilerin azaltilmasi, amac ve depolama
sinirlamasi dahil kisisel verilerin gizliligi ilkelerine ve veri sahibi haklari, yasallik veya '
isleme gerekliliklerine uymalidir.

2. Tedarikci, s6z konusu verileri toplamak icin ilgili yasal dayanaga sahip olmadan énce
ve veri sahiplerini buna gore bilgilendirmedikce, 6zel nitelikli kisisel veriler veya hassas
kisisel veriler toplamamalidir. Ayni 6zen standard, tedarikci tarafindan calisanlar
ve UcUncu taraflar Gzerinde yuruttlen izleme faaliyetleriicin de gecerlidir.

— Kaynakca:
C — y « Insan Haklari Evrensel Beyannamesi - Uluslararasi Sosyal Sorumluluk (SAl)
Uluslararasi Calisma Orglitdi (ILO) - SO 26000 Sosyal Sorumluluk
Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi (IPEC) - Danimarka Insan Haklari Enstittisi
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http://www.un.org/en/documents/udhr
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/lang--en/index.htm
http://www.sa-intl.org
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/archive/pdf/en/socialresponsibility.pdf
https://www.humanrights.dk/business-human-rights
http://humanrightsbusiness.org/?f=compliance_assessment 

HER ASAMADA




